PRIMARIA BRUSTURI
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

FISA POSTULUI
Nr.4246 din 28.07.2022

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. DENUMIREA POSTULUI: Inspector Superior

2. NIVELUL POSTULUI: Functie publici de executie ~
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI \\%‘4
Indeplinirea atributiilor din domeniul asistentei sociale in conformitate cu prevederile: )

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si pomovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.448/2004 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Ordinul nr. 219/2006 privind activitdtile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt
lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in striinitate.

- Ordinul nr 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului.

-Ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrati in vederea
incadrdrii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale.

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare si cu
prevederile normelor metodologice de aplicare;

- Legiinr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de urgenta nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. STUDII DE SPECIALITATE: Studii superioare de specialitate

2. PERFECTIONARI: cursuri de specialitate in domeniul asistentei sociale

4. CUNOSTINTE DE OPERARE: Word — nivel mediu

5. LIMBI STRAINE: nu este cazul

6. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

Moralitate ireprosabili, tact in relatiile cu persoanele cu care relationeazi in exercitarea atributiilor de
serviciu ; corectitudine, adaptare la complexitatea muncii, promptitudine, initiativa, lucru in echipa, capacitate
de analiza si sinteza necesare executirii lucririlor de serviciu, responsabilitatea pastririi confidentialitatii
continutului acestora.

7. Cerinte specifice: Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

8. Competenta manageriala: nu este cazul

Atributii:

* Identificarea si solutionarea problemelor sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate Tn nevoie;

e Efectueazi anchete sociale pentru divorturi, reincredintare minori, politie, abandon minori,
reevaluarea situatiei sociale pentru copiii internati in scoli speciale, batrani, persoane cu handicap si
insotitori;

o intocmeste anual proiectul planului local de actiune in favoarea copilului, pe care il supune spre
aprobare Consiliului Local Brusturi;

° fntocmeste documentele necesare dosarului de curatel;

* Acordi asistentd sociald persoanelor varstnice conform Legii nr. 17/2000;




Stabileste sistemul de monitorizare a activitatii de ocrotire a copilului, preventie si sprijin familial si
urmareste aplicarea lui de catre toti factorii implicati in protectia copilului si a familiei; se preocupa
de aplicarea Conventiei privind drepturile copilului;

Colaboreaza cu serviciile descentralizate ale altor autoritati cu atributii in domeniul protectiei
minorilor si al familiei, in vederea identificarii situatiilor negative ce apar in acest domeniu, a cauzelor
acestor situatii si stabilirea masurilor ce se impun;

Sprijina familiile in criza si diversifica modalitatile de supraveghere, ingrijire si ocrotire adecvate
nevoilor copilului;

Sprijina comisia de ocrotire a minorilor de a hotari, pe baza unor documentatii, asupra situatiei
copilului si a familiei, argumentate si sustinute profesional;

Asigura prezentarea darilor de seama a tutorilor cel putin anual (administrarea bunurilor apartinand
persoanelor ocrotite);

Face propuneri primarului privind numirea curatorilor si tutorilor, cu avizul secretarului;

Intocmeste dosare de incadrare a asistentului personal al persoanei cu handicap si il prezinta
secretarului pentru verificare si avizare in vederea aprobarii;

Pastreaza in conditii de siguranta dosarele personale ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, precum si completarea documentelor privind vechimea in munca;

Intocmeste, in baza datelor ce le detine, adeverinte si dovezi referitoare la problemele sociale;
Indosariaza documentele proprii, anual si le preda spre arhivare;

Asigura imprimatele necesare desfasurarii activitatii de asistenta sociala si autoritate tutelara;
Urmareste aplicarea si respectarea hotararilor Consiliului Local si a legislatiei cu privire la asistenta
sociala si autoritatea tutelara;

Organizeaza circuitul informational si urmareste indicatorii relevanti in domeniul ocrotirii copilului si
sprijinirea familiei;

Prezinta comisiei de ocrotire a minorilor cazurile pentru care se impun luarea unor masuri prevazute
de lege prentru ocrotirea minorilor;

Intocmeste studii, sinteze si propuneri cu privire la diversele aspecte ale problematicii ocrotirii
copilului si sprijinirii familiei;

Controleaza modul in care sunt respectate drepturile si interesele copilului in familiile de plasament si
de adoptie si prezinta propuneri pentru inlaturarea oricaror abuzuri;

Promoveaza masuri pentru intarirea rolului familiei in cresterea si educarea copilului si de reintegrare
a copilului abandonat in mediul familial;

Studiaza cauzele abandonului copiilor de catre familii si promoveaza masuri de eliminare a acestora;
Identifica familiile cu conditii optime de crestere si educare a copiilor si evalueaza posibilitatile de
preluare a unor copii spre ocrotire, pe perioada cand acesta se afla in situatii deosebite;

Studiaza cauzele delincventei juvenile si propune masuri pentru ocrotirea minorilor care au comis sau
sunt predispusi sa comita fapte penale;

Stimuleaza ocrotirea copiilor prin adoptia nationald, identificand minorii adoptabili si evaluand
posibilitatile familiilor doritoare de adoptii;

Va asista, la cerere sau din oficiu, persoanele varstnice, 1n vederea incheierii unui act juridic de

instrainare sau gratuit a bunurilor ce le apartin, de catre notarul public;

Stabileste modalitatile de sprijin material a unor familii aflate in situatii deosebite;

Prezinta Consiliului Local si primarului rapoarte si informatii cu privire la situatia ocrotirii copilului
si sprijinirii familiilor din localitate;

Este membru in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial.

Este membru in Echipa de Gestionare a Riscurilor.

Este membru in Comisia de receptie a bunurilor ;

Intocmeste si inainteaza spre avizare secretarului diagrama deplasarilor in teritoriu, la familiile cu
probleme sociale;

Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei si respecta etica
profesionala;

Se preocupd in permanentd de pregdtirea sa profesionald, intocmind o lista care sd cuprinda actele
normative care reglementeazd activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modifici/completeazd/aprobd acestea; Actualizeaza si urmareste zilnic programul informational pus
la dispozitia institutie
Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta sa;
Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si
celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale
Conducerii;



* Respectd atributiile stabilite in prezenta fis a postului

* Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

e in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munci
sdptdménal, la solicitarea conducerii;

* Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

* Saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora

 Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

* Saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

® Saaduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si
de alte persoane participante la procesul de munca ;

® Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de
odihnit;

® Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca neanuntat;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
Denumire: inspector
Clasa: I
Gradul profesional: SUPERIOR
Vechimea (in specialitate necesara): 7 ani si 2 luni, (vechime totald in munca 8 ani, 1 lund si 12 zile)
Sfera relationala a titularului postului:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de primar,viceprimar si secretar general comuna
b) Relatii functionale:
c) -colaboreazd cu personalul din administratia publica locala si din institutiile/serviciile de interes
local
d) Relatii de control:
- nu este cazul;
e) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia potrivit atributiilor date in competenta sa
Sfera relationald externa:
- a) cu autoritati si institutii publice: DGASPC Neamt, AJPIS Neamf{, Inspectoratul de Stat Teritorial
pentru Persoanele cu Handicap Neamt, cu alte institutii publice
Limite de competenta : in limitele prezentei fise si a prevederilor legale, potrivit imputernicirii/delegarii date
de primarul comunei sau secretarul general al comunei
Delegarea de atributii si competenta: Pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau in alte
situaii neprevézute va fi inlocuitd de d- Chelariu Catilina-Ionela- Consilier debutant asistentd sociali.

Intocmit de:
Numele si prenumele: Dirloman Viorica

Functia publica de conducgre;, Secrgtar general comuna
Semnatura : @y Q

Data:28.07.2022

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele: Driginescu Mihaela
Semnatura : AV
Data: 28.07.2022 ~ X/

CONTRASEMNEAZA: et
Numele si prenumele: Lozonschi Daniel ZooMAN,
Functia: PRIMAR . s \
Semnatura: / RIMAR | 2|
Data: 28.02267 \ 2/
C /







