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PRIMAR

1.

2.

J.
-\:;:,;2./-SCOPULPRrNCrPALALPosiULUrIndepliniiea atributiilor din domeniul asistentei sociale in conformitarentr nrarrarlo*lI o.cu prevederile:

- Legii nt' 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modific[rile gi completdrile ulterioare gi cu prevederilenormelor metodologice de aplicare;

,r*t""*.'i"," 
' 277 /2010 privind alocalia pentru susfinerea familiei, republicata, cu modifictrrile gi completlrile

- Hotirare nr' 38 din 19 ianuarie 201I pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.27 7 lZ0 I 0 privjnd alocalia pentru suslineiea Amif ei;- ordonantei de urgen[d,nt. 148/20b5 privind suslinerea familiei in vederea creqterii copilului;- Legii nt' 272/2004 privind proteclia qi po.or*ra drepturilor copilului, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;n - Legii m.61'r1'993 pentru alocafia ae stai pentru copii, repubricati- Legea nt' 226/2027privind stabilirea mflsurilor oe proteclie social[ pentru consumatorul vulnerabil de energie- Legii nr'448/2004 privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap- H'G' nt'26812007 pentru aprobarea Normelor metodol,ogice oe apticare a preveoerilor Legii nr.44gl2006privindprotecfia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificrrile qi complet[rile ulterioare.- Legea nt' 17/2000 privind asistenJa sociali a persoanelor vdrstnice, 
", ,nJdifi.[.ile qi complettrrile ulterioare- Legea asistentei sociale nr.29212011, cu modificdrile gi completariie utterioare

COI\DITII SPECIF'ICXE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. STUDII DE SPECIALITATE: Srudii superioare

2' PERFECTTONART: cursuri de specialitate in domeniul asistentei sociale

3. CUNOSTINTE DE O.ERARE p.C.: Word, Excet _ mediu

4. LIMBI STRAINE : nu este cazul

n 5' ABrLrrATr, CALITATT sr APTTTUDTNI NECESARE: Moralirate ireprosabila, tact in relariile cupersoanele cu care relationeazd in exercitarea atributiilor de serviciu; corectitudine, adaptare la complexitateamuncii' promptitudine, initiatival ly:y in echipa, capacitate de analizasi sinteza necesare execut6rii lucrtrrilorde serviciu, responsabilitatea pdstrrri i confi denii aliteiicontinutului acestora.

6' CERTNTE sPECrFrcE: Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii

7. COMPETENTA MANAGERIALA: nu este cazul

ATRIBUTII:

o Informeaz[ cet{enii cu privire la condiliile care trebuie indeplinite qi la actele necesare intocmirii dosarelorprivind venitul minim garantat, dosarele de alocalie 
"o-pt"-"nt-a si p"nt , sprijinul familiilor monoparentale,pentru acordarea ajutorului pentru incdlzirealocuinlei gi a altor u.r"fi"ii J", p."r,"fii sociale;o Identificarea gi solufionarea problemelor sociaie ale comunitfiii din domeniul protec]iei copilului, familiei,persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap;p.;; ;i a oric[ror persoane aflate in nevoie;o Primirea, verificarea qi inregistrarea dosarelor pentru ajutoare gi presta{ii sociale;

' Efectueaz[ verificiri periodice pentru a stabili menfinerea condiliitor de acordare a ajutorului social inconformitate cu-prevederile Legii nr.-4L6l2001,privind rr"ritut minim gu*rt*; 
-

o intocmeste dosare pentru uirro. social si 4^uto, pentru incilzire, alocatis de stat si alocafie pentru suslinereafamiliei;



o primirea gi verificarea cererilor pentru acordarea ajutorului pentru inc[lzirea locuinlei,

o calcular ea, centralizarea qi completarea dispoziliilor privind acordarea tncrlzirii locuintei cu lemne si gaze

,conform Legea nr.226l202tprivind stabilirea mEsurilor-de protecfie social[ pentru consumatorul vulnerabii de

energie gi transmiterea acestora la AJPIS Neamt;

o intocmirea listei cu beneficiarii de ajutor social care utllizeazd, pentru incdlzitea locuintei lemne, c[rbuni'

combustibili petrolieri q i-ii* iut"rale,pibazadocumentatiei depuse la stabilirea ajutorului social;

o irrtocmeste dispoziliilJprivind acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea venitului minim garantat;

o Face proprn"ripri.uruiui privind numirea curatorilor si tutorilor, cu avizul secretarului;

. Intocmeste, cu avizul secreiarului, livretele de familie, la cererea solicitantilor;

o Intocmes te,inbazadatelor ce le detine, adeverinte si dovezi referitoare la problemele sociale;

o Indosariaza documentele proprii, anual si le preda spre arhivare;

. Asigura imprimatele ,""r.ur" desfasurarii activitatii de asistenta sociala si autoritate tutelara;

o Urmareste aplicarea si respectarea hotararilor consiliului Local si a legislatiei cu privire la asistenta sociala si

autoritatea tutelara;
o Intocmeste, in conditiile legii, si asigura inaintarea catre institutiile de drept, dosarele privind alocatia de stat

pentru copii, indem nizatia de nastere, alocatia suplimentara;

. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei si respecta etica profesionala;

o Asiguri impreuna cu bibliotecara Hriscu Anisoara ordonarea documentelor ln dosare, conform nomenclatorului

intocmit iar in prima lun6 a noului an se ingrijesc ca fiecare compartment s[ asigurd coaserea, qnuruirea, parafatea'

,igilu..r, inventarierea 9i preluarea acestora spre pastrare in arhivl;

o Este membru in comisia de monitorirur", 
"oordonare 

qi indrumare metodologic[ a dezvoltlrii sistemutu

control managerial.
o Este membru in Echipa de Gestionare a Riscurilor'

o Este membru in comisia de inventariere a bunurilor din patrimoniu comunei '

. se preocup6 in permanen{I de pregltirea sa profesionale, intocmind o list[ care s[ cuprindi actele normative care

reglementea zd activitatea din sfera utriuuiiiior sale, inclusiv pe cele prin care se modifica/completeazd/aprobi

acestea; Acttalizeaza Si ur.ar"lte zilnic programul informafional pus la dispozilia institutie

o Asigur6 pro,nonur.u imaginii administra{iei publice locale potrivit atribu{iilor date in competenfa sa;

o Respectl prevederile Relulamentului intern, a legislaliei in domeniu, procedurile de lucru, precum qi celelalte

reguli gi regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hot[rdri ale Conducerii;

. -Resp"cte 
ahibufiile stabilite in prezenta fiql a postului

o Asimileazfl cunoqtin]ele necesare indeptinirii sarcinilor de serviciu precum qi a legilor, regulamentelor'

insirucliunilor qi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

. in cazul unor situatii de excep{ie ce impun rezolvareaoperativl a altor situalii sau probleme ivite, va rispunde

acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratJare, prin prelungir"u programului de munc[ slptamdnal, la solicitarea

conducerii;
o Respect[ confidenlialitatea informatiilor ob]inute cu ocazia exercit[rii atribu]iilor qi sarcinilor de serviciu;

o Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora

o Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala g/
propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

o Sa aduca la cunostinta conducatorului l'ocului de munia orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie

un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

o Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte

persoane participante la procesul de munca ;

o Sa se prezintela lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor' a

unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de odihnit;

o Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu pafaseasca locul de munca neanuntat;

Identificarea functiei publiee corespunztrtoare postului :

Denumire: Consilier
Clasa: I
Gradul profesional:debutant
Vechimea (in specialitate necesara): nu este cazul ( vechime in munc[ 9 ani qi 10 luni)

Sfera relationala a titularului postului:

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de primar, viceprimar si secretar general

b) Relatii functionale:
Titularul postului colaboreazdcu personalur din cadrul aparatului de specialitate al Primarului in vederea rezolvlrii

problemeior de interes local cu care se confrunta comunitatea'



c) Relatii de control:
- nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare :
- cu autoritati si institutii publice : AgenJia de Pl{ii gi Inspec[ie Social[, DJEP, Institufia prefectului- jude]ul
Neamf, Birouri Notariale , Consiliul judetean Neamf
- cu organizatii internationale: nu este cazul;

I "u 
persoanejuridice private: in functie de solicitlrile persoanelor interesate.

Limite de competenta : in limitele prezentei fise si a prevederilor legale.
Delegarea de atributii si competenta : Pe perioadi efectutrrii concediului de odihna,medical sau in alte situati
neprevazute atributiile vor fi exercitate de Doamna Drlgdnescu Mihaela sau D-na Irina Ana-Maria

tntocmit de:
Numele si prenumele: Dirloman Viorica

5:;*1#: 
tica de conducet 'iftr/iilf /?neru:t 

comuna

Data:28.07.2022

Data:28.07.2022

Luat la cunostinta de c[tre ocupantul postului
Numele si prerylryelg: C hela riu Citri*lra-Iot

CONTRASEMNEAZA:
Numele si prenumelg:
Functia: PRIMAR
Semnitura:

Semndtura:




