ROMANIA

JUDETUL NEAMT

COMUNA BRUSTURI

Tel.Fax. 0233789032

e-mail: registratu rafcomunahrusturi.ro
Nr.. 5474, din 14.06.2022

ANLINT

Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Brustur organizeasi concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executic vacanti, perioads nedeterminatd, dupd cum urmeaza:

2. Denumirea fonctiei publice de executie vacantd:
— . Inspector , clasa 1, Gradul Superior ¥, ID 205918 — Compartiment Asistenta
Soeiald in cadrul aparatului de lucru sl Primarului comunei Brosturi, judetul MNeamd.
Durata normald a timpului de munca este de B ore/zi 5i 40 ore/siptimand

2. Poobele pentry concurs:
- szlectic dosarc

- proba scrisd

- imlerviu

3. Conditiile de desfasurare a concursului:

3.1. Locul de desfiisurare a concursului:
- la sediul UA.T, Comuna Brusturi, judejul Neami : Comuna Brusturi, sat Brustun, nr.47,

Judejul Meami
Probele cane lui, data si ora desfAsuririi:

- selectie dosare : - in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la expirarca termenulul de
depunere a dosarelor de concurs respectiv data de 05.07.2022,

- pruba serisii ;- 14.07.2022 — ora 10M - la sediul UA.T, Comuna Brusturi, judejul Neamt
: Comuna Brusturi, sat Brusturd, nr.47, judetul Meam)

- interviu 1= 18.07.2022 — ora 10™ - sediul UA.T. Comuna Brusturi, judemul Neamg
: Comumna Brusiuri, sat Brusturi, nr.47, judetul heam

33, Data piind la care se pot depune dosarele de TRSCriere:

Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de rile de la data publiclrii anuntulul pe site-ul
Apgentiei  Natiopale a  Functionarilor Publici ¢ pe  site-ul  Primdrici  comunci
Brusturi.(www.comunabrusturi.ro) in perioads 14 iunie 2022 — 04 julie 2022, in intervalul orar 800
16:00, la sediul Primdriei comuned Brosturi, judemul Neamd.

4, Conditii de participare la concursul de recrutare:

4.1. Conditiile generale : - candidalii trebuie s indeplineascl condifiile prevasule de art. 463,
alin,1 din Q.ULG. nr.57/2019 privind Codul Adminisiraliv:

a) are celjenia romind si domicilinl in Romdania;

b) cunoagle limba romind, seris i vorbit;

) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate depiind de exercipiu;

e} este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publicd atestat de citre medicul
de Lamilig;

f) indeplineste conditiile de stdii previzute de lege pentru oeuparea functiel publice;

g} indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea funcfici publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvirgirea unei infractiuni contra umaniltii, conira statului
gy conlra autorititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infracgiuni care impicdicd inlaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infraciiuni sdvirgite cu intentie care ar face-o incompatibilé cu
exercilarea [uncliei publice, cu exceptia situatiei in care @ inlervenil reabilitarea, amnistia posi-
condamnatorie sau dezincriminarca faplel;




i) nu ia foslt inierzis drepiul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercila profesia orl
activitatea in executarea circia a savirsil lapla, prin hotiirire judecitoreasci defimtiva, in condipile
leii;

jinu a fost destituitd dintr-o Tuncie publicd sau nu i-a incetat contraciul individual de muncd
pentru molive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lueritor al Securititii sau colaborator al acesieia, in condifiile previzute de
legislatia specificd.

4.2. Conditii specifice:

- Studii:

studii universitare de licengd absolvite cu diplomd, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenti in domeniul asistentel sociale;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcliei publice: minim 7 ani;

4.3, Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urméatcarele documente:

a) formularul de Inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun curcpean:

€) copia actulel de identitate;

d) copie a diplomei de studii ;

) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeveringel eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa alesle vechimea in munct gi. dupd caz, in specialitates studiilor necesare ocuparii
functici publicc;

f) copia adeveringel care alestd slarea de séindtate corespunzitoare. eliberath cu cel mull & luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

) cazier judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratic pe proprie rispundere, cu obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentulul pe tot parcursul desfagurdni concursului,
dar nu mai thrzin de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
e numire);

h) declaragia pe propria rispundere sau adeverina care s3 ateste calitates sau lipsa calitafii de
lucrdtor al Sccuritdni sau colaborator al acestena.

'robe pentru concurs :
Concursul constd in trei probe eliminatorii si anume :

1. — selectia dosarelor; { neindeplinirea unei conditii generale de concurs sau a unei condiln
specifie de concurs atrage automat climinarea);

2. — proba scrisa;

3. —interviul.

Relatii suplimentare privind inscrierca, condifii studii, acte necesare, bibliografie se obtin la

sediul institugiei,Comuna Brusturi str.Principala ne.47, Seeretar General Comuna Brusturi, Yiorica
DHRLOMAN | telcfon 0742213058 5 pe site hiips:/wwweomunabrusturi.rod

Ribliogratie concurs, atributii conform fisei postului i depunere dosare concurs

Bibliografie pentru Tuncti lica de executie: Inspector , clasa I, Gradul Superior:
1. Tithul 1 si IT ale partii Parii a Vi-a din QUG ar 5772019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:
2, QUG nr 13720000 privind prevenirea si sancfionarea twiuror formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile 51 completirile ulterioare:
3. Legea nr,202/2(K02 privind egalitatea de ganse gi tratament intre femei g1 brbati, republicati, cu
modificarile s completarile ulterioare;
4,Constilufia Bomédnie:;
5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, cu modificlrile g1 completirile ulterioare.




6. H.G. nr. 268/2(07 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nor.
4482006 privind proteciia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modilicarile gi
completirile ulterioare,

7. Legea nr. 27272004 privind protectia §i promovarca drepturilor copilului, cu modificirle g
completdrile ullerioare,

8. Legea nir, 17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor virstnice, cu modilicrile si completarile
ullerinare.

9, Ordinul nr. 219/2006 privind activitagile de identificare, interventic §i monitorizare copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parin{ilor pe perioada in care acestia se alld la munecd in strilindtare.
10.0rdinul or 2882006 pentru aprobarea Standardelor minime vhligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei dreprurilor copilului.

11.0rdinul nr. 1985/2016 privind aprobarca metodologici pentru evaluarca g interventia inlegrats in
vederen incadririi copiilor cu dizabilitdfi in grad de handicap, u orientlirii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinfe educaionale speciale, precum $ in vederea abilitarii 5i reabilithrii copiilor cu
dizabilitiifi si‘sau cerinje educationale speciale.

12.Legea asistentei sociale nr. 2922011, cu moedificirile g completirile ultenovare

Tematici pentru functia publica de executie: Inspector , clasa I, Gradul Superior:
1.Titlul 1 5i I ale pargii Parii a VI-a din O.UG. nr, 5772019 privind Codul Administraliv, cu
maodificarile si completarile ulterioare:

2. QUG nr137/2000 privind prevenirea § sanctionarca tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completidrile ulterivare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalilalea de sanse §i tratament intre femei $i barbati, republicald, cu
modificérile si completirile ulterioar:;

4.Constitugia Romaniet;

5. Legea nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii or.
4482006 privind protectia 31 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu meddificarile g
completirile ullerioare.

7. Legea nr. 272/2004 privind protecfia §1 promovarca drepturilor copilului, cu modificanle g
compleldrile ulterioare,

8. Legea or, 17/2000 privind asistenia sociald a persvaneloe virsmice, cu modificarile si completirile
ullerinare.

9, Ordinul nr. 219/2006 privind activititile de identificare, interveniie i monitorizare a capiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parinilor pe perinada in care acestia se afld Ia munca in striindtale.
10).0rdinul nr 288,2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

11.Orelinul nr. 19852016 privind aprobarea metodologici pentru evaluarea §i inlerventia integrald in
vederea incadrini copiilor eu dizabilitdti in grad de handicap. a orientérii scolare 3 profesionale »
copiilor cu cerinje educationale speciale, precum i in vederca abilitarii i reabilitarii copiilor cu
dizabilitiifi 5i‘sau cerinfe educationale speciale.

12 Legea asistentei sociale nr, 29272011, cu modificirile si completarile ulterivare

Candidafi vor avea in vedere actele normative din biblingrafie republicate si actualizate la zi.

Atributiile postului previizute in Fisa postului pentru funcfia publici de executic ,, Inspector,
clasa I, Gradul Superior *, 11} 205918 — Compartiment Asistentd Sociala ™

. Identificarca s solufionarea problemelor sociale ale comunitai din domeniul
protectiei copilului, familiei, perseanelor singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap.
precum si a oricaror persoane aflate Tn nevoie:

. Ffectucazi anchete sociale pentru divorturi. reincredintare minori, politie, abandon
minori, reevaluarea simuatiei sociale pentru copiil internaji in scoli speciale, hatrini, persoane cu
handicap si Insofitori:



. intocmeste anual protectul planului local de actiune in favoarea copilului, pe care il
supune spre aprobare Consilinlui Local Brusturi;

- Intocmeste documentele necesare dosarului de curateli:
' Acordd asistentd sociald persoanelor varsinice conlorm Legii nr. 17/2000:
* Stabileste sistemul de monilorizare a activitatii de ocrotire a copilului, preventic si

sprijin familial si uemaresie aplicarea Iui de catre toti factorii implicati in protectia copilului si a
familiei; se preocupa de aplicarca Conventiei privind dreplurile copilului;

» Colaboreaza cu serviciile descentralizate ale altor autoritati cu atribulii in domeniul
protectier minarilor si al familici, in vederea identificarii situaliilor negative ce apar in acest domeniu,
a cauzelor acestor situatii si stabilirea masurilor ce se impun;

. Sprijina familiile in criza &1 diversifica modalitatile de supraveghere, ingrijire si
ocrotire adecvate nevoilor copilului;

. Sprijina comisia de ocrotire a minorilor de a hotard, pe baza unor documentatii, asupra
situatiei copilului i a familiel, arpumentate si sustinule profesional;

- Asigura prezentarea darilor de seama a mtorilor cel putin anual (adminisirarea
bunurilor apartinand persoanclor ocrotite);

s Face propuncri primarului privind swmires curatorilor si tutorilor, cu  avizul
secretarului;

" Intocmeste dosare de incadrare a asistentulul personal al persoanci cu handicap si il
prezinta secretarului pentru verilicare si avizare in vederea aprobarii de catre Consiliul Local:

. Pasireaza in conditii de siguranta dosarele personale ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap, precum si completarea documentelor privind vechimea in munca;

- Intocmeste, in baza datelor ce le detine, adeverinte si dovezi referitoare la problemele
sociale;

B Indosariaza documentele proprii, anual s le preda spre arhivare;

. Asigura imprimatele necesare desfasurarii activitatii de asistenla sociala si autoritate
tulelara;

= Urmareste aplicarca si respectarea hotararilor Consilinlui Local si a legislativi cu
privire la asistenta sociala si autoritatea tutelara;

. Organizeaza circuitul informational si urmareste indicatorii relevanti in domeniul
oerolind copilului si sprijinirea Gamilici;

. Prezinta comisici de ocrotire a minorilor cazurile pentru care se impun luarea unor
masuri prevazule de lege prentru ocrotirea minorilor:

. Intocmeste studii, sinteze si propuneri cu privire la diversele aspecte ale problematicii
ocretini copilului si sprijinirii familici:

. Controleaza modul in care sunt respectate drepturile si interesele copilului in [amiliile
de plasamenl si de adoptie si prezinta propuner pentru inlaturarea oricaror abuzur;

. Promoveaza masuri pentru intarirea rofului familiei in cresterea si educarea copilului
si de reintegrare a copilului abandonat in mediul familial;

. Sludisza cauzele abandonului copillor de catre familii si promoveszs masuri de
eliminare 4 acestora;

. Identifica Tamiliile cu conditii optime de crestere si educare a copiilor si evaluenza
posibilitatile de preluare o unor copii spre ocrotire, pe perioada cand acesta se afla in situatii deosehite;

: Sludiaza cauzele delincventei juvenile si propune masuri pentru ocrolires minerilor
Cilre au comis sau sunt predispusi sa comita faple penale;

. Stimuleaza perotirea copiilor prin adoptia nationald, idenlificand minorii adoptabili si
evaluand posibilitatile familiilor doritoare de adoptii:

. Wi asista, la cerere sau din oficiu, persoancle varstnice, in vederea incheierii unui act
juridic de instrainare sau gratuit a bunurilor ce le apartin, de catre notarul public;

. Stabileste modalitatile de sprijin material a junor familii aflate in sitatii densebite:

. Prezinta Consilinlui Local si primarului rapoarte si informatii cu privire la siluatia
ocrotirii copilului si sprijinirii familiilor din localitae;

" Intocmeste si inainleaza spre avizare secretarului diagrama deplasarilor in teritoriu, la
tamiliile cu probleme sociale;

. Asigura confidentialilales informatiilor obtinute prin excrcitarea profesiei si respecta

elicy profesionala;



. Se preocupd in permanentd de pregétirea sa prolesionald, intocmind o listé carc sd
cuprindd actele normative care reglementeazi activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele
prin care se modificd/completeazifaprobd  acestea: Actualizeard gi urmdrcgle wilnic programul
informational pus la dispozitia institutie

Responsabilitaj:

- fndeplineaste cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod congliincios indatoririle
de serviciu si se abtine de la orice faptd carc ar putea si aduca prejudicii wat, Comuna Brusturn;

- in exercitarca atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarca sau manifestarca comvingerilor
politice;

- Raspunde potrivit legii de indeplinirea atribugiilor ce-1 revin din functia pe care o define,
precum si a atribufiilor ce-i sunt delegate;

- Pastreazd secretul de stat 5i secretul de serviciu, in condilitle legi;

- Pastreazd confidenfialitatea in legiturd cu faptele. informatiile sau documentele de care ia
cunostingi in exercitarea functicl;

- Este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dinsul sau pentru altii, in
considerarea functiel daruri sau alte avantaje,

- Are obligatia de a semnala superiorului jerarhic orice neregularitate ce apare in legdtura cu
procedurile de Tucrn stabilite la nivelul unitath s orice riscuri meprevizute co ar putea afecta
reultatele activildlii sale de zi cu &3

- Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a
Codului de conduita gi a Codului Etic;

- Rispunde de respectarea Masurilor in domeniul securitilii si sdndtafli in munch gi in
domeniul situafulor de urgenta.

PRIMARUL COMUNEL BRUSTURL,
Daniel LOFONSCHI




