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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
* Denumirea postului: SEF SERVICIU SITUATII DE URGENTA
* COD COR: 541102-sef formatie interventie si prim ajutor
* Denumirea compartimentului: Serviciul pentru situatii de urgenti
* Identificarea functiei: Functie contractuali de executie
e Scopul principal al postului:
* indeplinirea atributiilor cu privire la gestionarea situatiilor de urgenti
Conditii specifice pentru ocuparea postului: Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii sau in zilele declarate libere
Studii de specialitate: liceale cu diploma de bacalaureat
* Perfecfionari (specializdri): cursuri de perfectionare in domeniul gestiondrii situafiilor de urgenta,
prevenire/stingere incendii
® Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator — nivel
mediu)
Limbi strdine (necesitate §i nivel de cunoagtere): Nu este cazul
Abilitafi, calitati si aptitudini necesare:
moralitate ireprosabild
calm
tact in relatiile cu persoanele cu care relationeaza in exercitarea atributiilor de serviciu
cunoagterea in detaliu a atributiilor si limitelor de competenta
capacitate de a rezolva eficient problemele
capacitatea de a lucra independent si in echipi
capacitate de analiza si sinteza
stabilirea prioritailor in rezolvarea lucrarilor si serviciilor din cadrul institutiei
Cerinfe specifice: nu este cazul
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*  Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

Atributiile postului:

* desfagurarea activitatii de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de apdrare impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta;

* colaboreaza cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor de urgen{d pentru
asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfdsurarea unor interventii operative si eficiente;

* desfdsoard activitati de limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta la toate tipurile de riscuri,
in colaborare cu alte servicii de urgenta sau cu servicii profesioniste;

* participd la convocdrile de instruire, consfatuiri i schimburi de experienta organizate de Inspectoratul
Judetean pentru Situatii de Urgenta Neamt;

* in cazul aparifiei unor stiri de pericol raporteazi imediat conducerii si stabilesc impreund masurile
necesare care se impun;

* controleazi si ia mésuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si instalatiile de
alarmare si stingere din unitate sa fie in permanenti stare de functionare;
intocmeste si actualizeaza documentele din arhiva proprie;

* cunoagterea incalcérilor frecvente a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a cauzelor de
incendiu sau alte situatii de urgenta si aducerea la cunostinta factorilor de decizie pentru stoparea acestor
situafii;

 efectueazi controale asupra modului in care se aplici normele de prevenire a incendiilor sau a altor




situatii de urgenta;

» stabileste restrictii ori interzice utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucriri cu pericol de incendiu
a locurilor in care se executa diverse lucrdri cu grad inalt de periculozitate;

* respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului de Ordine
Interioara ale fisei postului;

* desfagoard activitdti de informare a angajatilor institutiei asupra modului de prevenire §i stingere a
incendiilor §i a altor cazuri de urgentd, asigurid cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si
sistemelor de alimentare cu apa de pe raza comunei Brusturi;

* Asigurarea practibilitatii permanente a cailor de acces(drumuri, strazi) catre locuintele cetatenilor si
sursele naturale si artificiale pentru alimentarea cu apa in caz de incendiu;

* Realizarea la nivelul fiecarei localitati a unor puncte intarite dotate cu mijloace de stingere a incendiilor
si unelte p.s.i ( lopeti, galeti, tirnacoape);

* Acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de explozie, inundatii, alunecari de
teren, accidente precum si in caz de dezastre.

e Este membru in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control managerial.

e Este membru in Echipa de Gestionare a Riscurilor.

* Se preocupd in permanenti de pregitirea sa profesionald, intocmind o listi care si cuprindd actele
normative care reglementeaza activitatea din sfera atribugiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modificd/completeazd/aproba acestea; Actualizeaza si urmareste zilnic programul informational pus la
dispozitia institutie

* Asigurd promovarea imaginii administragiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta sa;

® Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si
celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii;

* Respecta atributiile stabilite in prezenta fisi a postului

* Asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

e In cazul unor situatii de excepfie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de munca
sdptdmanal, la solicitarea conducerii;

* Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

* Saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora

* Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

* Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

* Saaduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de
alte persoane participante la procesul de munca ;

e Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de odihnit;

* Sanuconsume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca neanuntat;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului :
Denumire: Sef SVSU
Clasa: 111
Gradul profesional: --
Vechimea (in specialitate necesara): 8 ani
Integrarea in structura organizatorici
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de primar ,viceprimar, secretar
- superior — nu este cazul
b) Relatii functionale cu:
- cu toate compartimentele din cadrul primériei
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul




2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Inspectoratul Judefean pentru Situatii de Urgenta Neamt;
b) cu organizatii internationale: - nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competentd: conform fisei postului, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului de Ordine Interioara
4. Delegarea de atributii §i competenta: Pe perioada concediului de odihna, medical sau in alte situafii
neprevazute atributiile de serviciu sunt delegat D-lui Ripeanu Gheorghe

Intocmit de:

Numele si prenumele: Dirloman Viorica
Functia publica de conducere: Secretar
Semnituri ........ ﬁ&l;’\ ¢ s i AR
Data intocmirii : 19.06.2018

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
Numele si prenumele: Rgsca_Mihai-Marius
Semnatura wﬁ

Data: 19.06.2018

CONTRASEMNEAZA: et
Numele si prenumele: Loz;og i

Functia: Primar e
Semnitura ........ I
Data:19.06.




