ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA BRUSTURI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Brusturi

Consiliul local al comunei Brusturi, judetul Neamt;

In conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Vazand referatul de aprobare inregistrat sub nr.4940 din 25.07.2017 , prin care
Primarul comunei Brusturi, judetul Neamt — DIl.Daniel LOZONSCHI propune stabilirea
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

Examinand Raportul de specialitate inregistrat sub nr. din 26.07.2017 prin care
compartimentul administratie publica si compartimentul contabilitate  sustin stabilirea
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialaitate al
primarului;

In conformitate cu prevederile art. 11 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, art. 36 alin.(9), art.
45 alin.(1) si ale art. 115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1-(1) Incepand cu data de 01.07.2017 se stabilesc salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului , conform anexei nr.l la
prezenta, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza pentru functiile prevazute la art.11 alin.(2) din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dar care nu se regasesc in
prezent in Organigrama si Statul de functii ale Primariei comunei Brusturi, vor fi stabilite
ulterior prin hotarare a consiliului local .

(3) Potrivit art.3, alin.( 4) din Legea-cadru nr. 153/2017, ordonatorul principal de
credite , va stabili salariile de baza lunare pentru functiile din organigrama Primariei comunei
Brusturi , astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.

Art.2. (1) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 10%.




(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacan{a, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

Art.3. Primarul comunei Brusturi prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primaruluiva asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari .

Art.5. — Secretarul comunei va comunica autoritatilor si persoanelor interesate prezenta
hotarare si se va ingriji de publicitatea ei prin orice mijloace.

CONTRASEMNEAZA:
SecrgtargViorica DIRLOMAN

Nr.51 din 28.0 M%

Ex.2

Ds.A/3

Adoptati in sedinta extraordinara din 28.07.2017 cu un numar de
12 voturi ,,pentru”din totalul de 13 consilieri in functie



JUDETUL NEAMT
COMUNA BRUSTURI

Anexanr.1
la HCL nr. 51 din 28.07.2017
L Salariile de baza pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Brusturi*):
A) SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
NR.CRT. FUNCTIA GRAD Nivel studii SALARIU DE Coeficient
BAZA
1. Secretar comuni 11 S 4930 3.4

Nr. Functia, gradul profesional Nivelul | Coeficient | Valoare salar de
crt. studiilor bazi brut- lei
1. Consilier, consilier juridic, inspector S 2,327 3.375

grad profesional superior

grad profesional principal S 2,025 2.937

grad profesional asistent S 2,00 2.900
2 Referent de specialitate SSD 2,00 2.900

grad profesional superior
3 Referent M 1,927 2.795

grad profesional superior

grad profesional principal M 1,827 2.650

grad profesional asistent M 1,727 2.505

B.Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate pe
compartimente functionale*):

Nr. Functia, gradul profesional Nivelul | Coeficient | Valoare salar de
crt. studiilor baza brut- lei
1. Consilier, Inspector de specialitate,
referent de specialitate grad 1A S 2,125 3.082
grad I S 2,025 2.937
grad II S 2,925 2.792
2. Referent, inspector, referent casier M 1,827 2.650
treapta I A**
treapta I M 1,793 2.600
treapta II M 1,758 2.550
3. Sef serviciu voluntar ptr.situatii de M 1,948 2.826
urgentd
4 Bibliotecar M 1,893 2.745
Sofer 1 M 1,882 2.730
Guard G 1,362 1.975
Paznic G 1,320 1915

*)Salarii de bazi stabilite la gradatia 0.

C. SALARIZARE ADMINISTRATOR PUBLIC
II.

NR.CRT. FUNCTIA GRAD Nivel studii SALARIU DE Coeficient
BAZA
I, Administrator - 8 5.000 3,448
public




